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Порядок денний:
1.  Про затвердження Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38».

2.  Про  визнання результатів  підвищення кваліфікації вчителів у 2021 році та затвердження Плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників Чернівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №38 на 2022 рік.
По першому питанню «Про затвердження Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38»»
СЛУХАЛИ:

Директора школи Жанну ГОРЕВИЧ, яка повідомила, що відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №1133 від 27.12.2019р.) затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний підвищувати свій професійний рівень та педагогічну майстерність, підвищувати кваліфікацію – тобто опановувати нові та вдосконалювати раніше набуті компетентності в межах своєї професійної діяльності або галузі знань (частина 2, статті 54 та частина 6 статті 18 Закону України “Про освіту” ). Процедура підвищення кваліфікації визначається частиною шостою статті 59 Закону України “Про освіту” та Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників.
У Чернівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів №38 відповідно до наказу по школі №296 від 06.12.2021 року «Про підготовку до засідання педагогічної ради №3» було створено Робочу групу з метою розробки шкільного Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38», яке сьогодні презентують на засіданні педагогічної ради. Відповідно до нього педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.
ВИСТУПИЛИ:
Заступник директора з НВР С.Й. Кулик, яка очолила роботу Робочої групи, й повідомила присутніх про те, що шкільне Положення «Про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників» регулює визнання сертифікатів про підвищення кваліфікації. Відповідно до нього документом, що засвідчує успішне проходження підвищення кваліфікації, може бути сертифікат, свідоцтво та інші документи. Можна виокремити три основні вимоги до документа про підвищення кваліфікації: він має бути виданий суб’єктом підвищення кваліфікації, містити повну інформацію, відповідно до Порядку, та бути у спеціальному реєстрі.
Відповідно до нових вимог, у документі обов’язково зазначається така інформація:
· повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педпрацівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб-підприємців);
· тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та / або кредитах ЄКТС;
прізвище, ім’я та по батькові (якщо є) особи, яка підвищила кваліфікацію;
· опис досягнутих результатів навчання;
· дата видання та обліковий запис документа;
· найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.
Технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видання та обліку документа про підвищення кваліфікації визначає сам суб’єкт підвищення кваліфікації (пункт 13 Порядку). Також створюється спеціальний реєстр виданих документів про підвищення кваліфікації, який дає змогу атестаційній комісії перевірити, чи справді педагог пройшов таке навчання та чи документ дійсний. Тобто після того, як суб’єкт підвищення кваліфікації видав учителю документ, він має оприлюднити його в реєстрі на своєму сайті упродовж 15 календарних днів після видання.

У реєстрі документ про підвищення кваліфікації має містити таку інформацію:
· прізвище та ініціали педпрацівника, який пройшов підвищення кваліфікації;
· форму, різновид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг (тривалість) у годинах або кредитах ЄКТС;
· дату видання та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації (пункт 13 Порядку потім посилання).
Кулик С.Й. запропонувала затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38».
ВИРІШИЛИ:

1.1. Затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38» (додаток 1).
По другому питанню «Про  визнання результатів  підвищення кваліфікації вчителів у 2021 році та затвердження Плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників Чернівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №38 на 2022 рік»
СЛУХАЛИ:
Заступника директора з НВР С.Й. Кулик, яка повідомила, що підвищення кваліфікації у Чернівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів №38 у 2021 році здійснювалося згідно з Планом підвищення кваліфікації школи на 2021 рік, що був сформований і затверджений педагогічною радою відповідно до Порядку в грудні 2020 року. 
У 2021 році підвищення кваліфікації пройшли 44 педагогічних працівники, про що подали відповідні звіти та клопотання, які розміщені на Google-диску шкільної установи. Підвищення кваліфікації проходили на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області, на базі Чернівецького університету імені Ю.Федьковича, Чернівецького ЦППРП, на платформах «На Урок», «Всеосвіта», «Prometeus»,  «EdEra», тощо.
У 2021 році 43 педагоги школи підвищили кваліфікацію у суб’єктів, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою. Такі результати не потребують окремого визнання чи підтвердження:

	№
	ПІП
	посада
	Суб’єкт 

	1.
	Горевич Жанна Василівна
	директор школи, учитель історії
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	2.
	Кулик Станіслава Йосипівна
	заступник директора з НВР, учитель української мови та л-ри
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	3. 
	Бузинська Ірина Орестівна
	заступник директора з НВР, учитель трудового навчання
	ІППО ЧО

	4.
	Біньовський Володимир Володимирович
	заступник директора з НВР, учитель зарубіжної літератури
	ІППО ЧО

	5.
	Чорней Валентина Леонтіївна
	заступник директора з НВР, учитель початкових класів
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	6.
	Василатій Юлія Іллівна
	педагог-організатор, учитель образотворчого мистецтва
	ІППО ЧО

	7.
	Федорак Надія Василівна
	учитель української мови та л-ри
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	8.
	Саврій Світлана Вікторівна
	учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	9.
	Іванчак Тетяна Володимирівна
	учитель української мови та л-ри
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	10.
	Підлубна Наталія Василівна
	учитель української мови та л-ри
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	11.
	Чопик Ольга Володимирівна
	учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	12.
	Лутанюк Олексій Михайлович
	учитель музичного мистецтва
	ІППО ЧО

	13.
	Гуцул Інна Олегівна
	учитель англійської мови
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	14.
	Босовик Надія Вікторівна
	учитель початкових класів
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	15.
	Мінтянська Юлія Валеріївна
	учитель англійської мови
	ІППО ЧО

	16.
	Попадюк Інна Іванівна
	учитель англійської мови
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	17.
	Гливка Ганна Анатолійївна
	учитель англійської мови
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	18. 
	Гаврилюк Олеся Василівна
	учитель хімії
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	19.
	Онуфрійчук Олена Вікторівна
	учитель біології
	ІППО ЧО

	20.
	Лютак Галина Павлівна
	учитель географії
	ІППО ЧО

	21.
	Герасим Тетяна Іванівна
	учитель інформатики
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	22.
	Палій Юрій Васильович
	учитель трудового навчання
	ІППО ІФО

	23.
	Фарбатюк Святослав Дмитрович
	учитель фізичної культури
	ІППО ЧО

	24.
	Татаренков Іван Ілліч
	учитель історії
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	25.
	Боднарюк Варвара Миколаївна
	учитель історії
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	26.
	Бурега Наталія Георгіївна
	учитель математики
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	27.
	Никоряк Світлана Василівна
	учитель математики
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	28.
	Скрипська Ганна Володимирівна
	учитель інформатики
	ІППО ЧО, ЧНУ

	29.
	Попель Наташа Василівна
	учитель інформатики
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	30.
	Остафійчук Михайло Васильович
	учитель фізичної культури
	ІППО ЧО

	31.
	Верига Аліна Василівна
	асистент учителя інкл. навчання
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	32.
	Пітик Марія Маноліївна
	асистент учителя інкл. навчання
	ІППО ЧО

	33.
	Бунько Тетяна Романівна
	асистент учителя інкл. навчання
	ІППО ЧО

	34.
	Рибак Віталій Валентинович
	учитель фізичної культури
	ІППО ЧО

	35.
	Євдощак Тетяна Миколаївна
	учитель початкових класів
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	36.
	Веренка Крістіна Романівна
	учитель початкових класів
	ЧНУ імені Ю.Федьковича, ІППО ЧО

	37.
	Литвинюк Оксана Тарасівна
	учитель початкових класів
	ІППО ЧО

	38.
	Богачова Наталія Іллівна
	учитель початкових класів
	ІППО ЧО

	39.
	Костинюк Ніна Вікторівна
	учитель початкових класів
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	40.
	Акіменко Марія Василівна
	учитель початкових класів
	ЧНУ імені Ю.Федьковича

	41.
	Кирдей Марина Ірославівна
	учитель початкових класів
	ІППО ЧО

	42.
	Ткаченко Віталія Борисівна
	вихователь ГПД
	ІППО ЧО

	43.
	Боятул Аліна Василівна
	практичний психолог
	ІППО ЧО


Усі звіти педагогічних працівників про підвищення кваліфікації у ліцензійних суб’єктів розміщені на Google-диску шкільної установи (дивись додатки https://drive.google.com/drive/folders/1StBzuXRXs70LqAm7aiJs_dwNnJAMjCbC?usp=sharing).
Учитель фізики Добрянська Г.І., учитель англійської мови Боднар К.В., асистент інклюзивного навчання Томюк В.В. та вихователь ГПД Черняк В.В. навчаються заочно у вищих навчальних закладах, тому підвищення кваліфікації ще не проходять. Таким чином, усі педагоги школи у 2021 році підвищували кваліфікацію.
Окрім цього, ще 22 педагогічних працівники підвищували кваліфікацію за програмою «Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа» на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області упродовж жовтня-грудня 2021 року:
	№
	ПІП
	посада
	Суб’єкт 

	1.
	Кулик Станіслава Йосипівна
	заступник директора з НВР, учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	2.
	Бузинська Ірина Орестівна
	заступник директора з НВР, учитель трудового навчання
	ІППО ЧО

	3. 
	Біньовський Володимир Володимирович
	заступник директора з НВР, учитель зарубіжної літератури
	ІППО ЧО

	4.
	Василатій Юлія Іллівна
	педагог-організатор, учитель образотворчого мистецтва
	ІППО ЧО

	5.
	Федорак Надія Василівна
	учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	6.
	Саврій Світлана Вікторівна
	учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	7.
	Іванчак Тетяна Володимирівна
	учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	8.
	Підлубна Наталія Василівна
	учитель української мови та л-ри
	ІППО ЧО

	9.
	Лутанюк Олексій Михайлович
	учитель музичного мистецтва
	ІППО ЧО

	10.
	Гуцул Інна Олегівна
	учитель англійської мови
	ІППО ЧО

	11.
	Попадюк Інна Іванівна
	учитель англійської мови
	ІППО ЧО

	12.
	Герасим Тетяна Іванівна
	учитель інформатики
	ІППО ЧО

	13.
	Фарбатюк Святослав Дмитрович
	учитель фізичної культури
	ІППО ЧО

	14.
	Палій Юрій Васильович
	учитель трудового навчання
	ІППО ЧО

	15.
	Бурега Наталія Георгіївна
	учитель математики
	ІППО ЧО

	16.
	Никоряк Світлана Василівна
	учитель математики
	ІППО ЧО

	17.
	Скрипська Ганна Володимирівна
	учитель інформатики
	ІППО ЧО

	18. 
	Лютак Галина Павлівна
	учитель географії
	ІППО ЧО

	19.
	Остафійчук Михайло Васильович
	учитель фізичної культури
	ІППО ЧО

	20.
	Боднарюк Варвара Миколаївна
	учитель історії
	ІППО ЧО

	21.
	Татаренков Іван Ілліч
	учитель історії
	ІППО ЧО

	22.
	Бунько Тетяна Романівна
	Асистент інклюзивного навчання
	ІППОР ЧО


Усі звіти педагогічних працівників про підвищення кваліфікації за програмою «Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа» розміщені на Google-диску шкільної установи (дивись папку «Курси НУШ»  https://drive.google.com/drive/folders/1StBzuXRXs70LqAm7aiJs_dwNnJAMjCbC?usp=sharing).

Також заступник директора з НВР Кулик С.Й. повідомила,  що 24 педагогічних працівники, які додатково проходили підвищення кваліфікації у неліцензованих суб’єктів, подали на розгляд  педагогічної ради школи клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації:

	№
	ПІП
	посада

	1.
	Горевич Жанна Василівна
	директор школи, учитель історії

	2.
	Кулик Станіслава Йосипівна
	заступник директора з НВР, учитель української мови та л-ри

	3. 
	Бузинська Ірина Орестівна
	заступник директора з НВР, учитель трудового навчання

	4.
	Біньовський Володимир Володимирович
	заступник директора з НВР, учитель зарубіжної літератури

	5.
	Василатій Юлія Іллівна
	педагог-організатор, учитель образотворчого мистецтва

	6.
	Федорак Надія Василівна
	учитель української мови та л-ри

	7.
	Іванчак Тетяна Володимирівна
	учитель української мови та л-ри

	8.
	Саврій Світлана Вікторівна
	учитель української мови та л-ри

	9.
	Гаврилюк Олеся Василівна
	учитель хімії

	10.
	Герасим Тетяна Іванівна
	учитель інформатики

	11.
	Палій Юрій Васильович
	учитель трудового навчання

	12.
	Гуцул Інна Олегівна
	учитель англійської мови

	13.
	Бурега Наталія Георгіївна
	учитель математики

	14.
	Никоряк Світлана Василівна
	учитель математики

	15.
	Скрипська Ганна Володимирівна
	учитель інформатики

	16.
	Гливка Ганна Анатолійївна
	учитель англійської мови

	17.
	Боднарюк Варвара Миколаївна
	учитель історії

	18. 
	Попель Наташа Василівна
	учитель інформатики

	19.
	Пітик Марія Маноліївна
	асистент учителя інкл. навчання

	20.
	Бунько Тетяна Романівна
	асистент учителя інкл. навчання

	21.
	Євдощак Тетяна Миколаївна
	учитель початкових класів

	22.
	Литвинюк Оксана Тарасівна
	учитель початкових класів

	23.
	Татаренков Іван Ілліч
	учитель історії

	24.
	Кудіна Юлія Володимирівна
	учитель англійської мови


Усі клопотання педагогічних працівників про підвищення кваліфікації розміщені на Google-диску шкільної установи (дивись папку «Клопотання_2021»).
https://drive.google.com/drive/folders/1StBzuXRXs70LqAm7aiJs_dwNnJAMjCbC?usp=sharing
Також заступник зазначила, що всі вчителі, які підготували клопотання, матимуть можливість виступити перед педагогічним колективом з метою презентації отриманого досвіду та навиків під час підвищення кваліфікації за окремими напрямами у неліцензованих суб’єктів освіти.

          З метою формування Плану підвищення кваліфікації на 2022 рік 46 педагогічних працівників школи подали на розгляд педагогічної ради власні пропозиції щодо обрання суб’єктів проходження курсів, зокрема щодо проходження підвищення кваліфікації на базі ІППОЧО за 5 модулем «Психолого-педагогічні та інклюзивні особливості організації освітнього процесу» (лист ЗОШ №38 від  08.12.2021 №01-13/513 до ІППО ЧО – 44 педагоги).
План підвищення кваліфікації школи на 2022 рік включає: список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у 2022 році, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС) та орієнтовні строки проходження, перелік обраних суб’єктів підвищення кваліфікації. 
Заступник зазначила, що строки Плану підвищення кваліфікації можуть бути змінені протягом року в порядку, визначеному педагогічною радою. За погодженням педагогічного працівника, керівника школи і суб’єкта підвищення кваліфікації строки (графік) підвищення кваліфікації працівників протягом відповідного року можуть бути уточнені без внесення змін до плану підвищення кваліфікації.
ВИСТУПИЛИ:

1.1. Учителі Горевич Ж.В., Палій Ю.В., Кулик С.Й., Бузинська І.О., Біньовський В.В., Скрипська Г.В., Василатій Ю.І. Євдощак Т.М, Попель Н.В., Гливка Г.А., Пітик М.М., Кудіна Ю.В., Бунько Т.В., Бурега Н.Г., Федорак Н.В., Саврій С.В., Татаренков І.І., Никоряк С.В., Боднарюк В.В.,  Попель Н.В., Іванчак Т.В., Гаврилюк О.В., Герасим Т.І., Литвинюк О.Т. щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення власної кваліфікації на платформах «На Урок», «Всеосвіта», «Prometeus»,  «EdEra», при Чернівецькому ЦПРПП.
Учителі-предметники презентували набутий досвід та опис досягнутих результатів під час підвищення кваліфікації, розповіли про виконану роботу.

1.2. Кулик С.Й., заступник директора з НВР, запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації у 2021 році у вчителів, що пройшли курси підвищення кваліфікації в неліцензованих суб’єктів та презентували набутий досвід на засіданні педагогічної ради (дивись папку «Клопотання_2021»)
https://drive.google.com/drive/folders/1StBzuXRXs70LqAm7aiJs_dwNnJAMjCbC?usp=sharing
1.3. Бузинська І.О., заступник директора з НВР, запропонувала затвердити План підвищення кваліфікації на 2022 рік.
ВИРІШИЛИ:

2.1. Визнати результати  підвищення кваліфікації у 2021 році у вчителів, що пройшли курси підвищення кваліфікації в неліцензованих суб’єктів (додаток 2).
2.2. Затвердити План підвищення кваліфікації на 2022 рік (додаток 3).
2.3. Педагогічним працівникам неухильно дотримуватися вимог Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №1133 від 27.12.2019р.).

постійно
2.4. Заступнику директора з НВР Кулик С.Й. забезпечити зберігання копій сертифікатів за 2021 рік та вести облік підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2022 році.

постійно
Голова педради







Жанна ГОРЕВИЧ
Секретар педради





            Ольга ЧОПИК
Додаток 1

до протоколу засідання 
педагогічної ради №3

від 28.12.2021

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол №3 
засідання педагогічної ради від 28.12.2021

ПОЛОЖЕННЯ

«Про Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38»

· Загальні положення

1. Це Положення розроблено згідно вимог Закону України «Про освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників».

2. Підвищення кваліфікації – це система заходів, спрямованих на професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти

3. Метою підвищення кваліфікації є:

· удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту (у разі його наявності);

· набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади;

· формування та розвитку цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо.

4. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника.

5. Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію.

6. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію в Україні та за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи державою- окупантом)

7. Це Положення визначає Порядок та  процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

· Нормативно-правова база

· Закон України «Про освіту»;

· Порядок підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників»;

· Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», затверджений Наказом Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018 року №1143;

· Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене Наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 №930;

· Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 року №1190 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року №1094);

· Статут Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38

· Форми підвищення кваліфікації

8. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо.

9. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.

10. Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації.

· Основні види підвищення кваліфікації

· навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо;

· стажування;

· Основні напрями підвищення кваліфікації

· розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій);

· формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»;

· психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; мовленнєва компетентність,
цифрова, комунікаційна,
інклюзивна, емоційно-етична
компетентність.

· Обсяг підвищення кваліфікації

11. 
Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин)) за накопичувальною системою.

12. 
Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років.

· Планування підвищення кваліфікації

13. 
Планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти здійснюється двома           етапами.


На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації.

Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації.

Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних працівників і оприлюднюється на інформаційному стенді закладу освіти та на його веб-сайті щороку протягом двох робочих днів з дня його затвердження, але не пізніше 25 грудня поточного року.

Другий етап планування розпочинається після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення кваліфікації.

14.  Протягом 15 календарних днів з дня отримання інформації про загальний обсяг коштів, передбачений на підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, кожен педагогічний, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги.

15. З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на поточний рік пропозиції педагогічних працівників розглядаються його педагогічною радою.

16. 
За згодою педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації.

17.  За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними працівниками).

18. У разі невідповідності пропозиції педагогічного працівника щодо обсягу підвищення кваліфікації вимогам, визначеним пунктом 14 цього Порядку, така пропозиція не розглядається педагогічною радою.

19.  План підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік включає:

· список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у цьому році,

· теми, напрями підвищення кваліфікації,

· форми підвищення кваліфікації (інституційна, дуальна, на робочому місці)

· види підвищення кваліфікації (навчання за програмою підвищення кваліфікації, стажування, участь у семінарах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо)

· обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС),

· перелік суб’єктів підвищення кваліфікації,

· строки (графік),

· вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про безоплатний характер надання такої освітньої послуги чи про самостійне фінансування підвищення кваліфікації педагогічним працівником.

20. План підвищення кваліфікації може містити додаткову інформацію, що стосується підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

21. План підвищення кваліфікації може бути змінено протягом року в порядку, визначеному педагогічною радою.

22. За погодженням педагогічного, керівника закладу освіти (уповноваженої ним особи) і суб’єкта підвищення кваліфікації строки (графік) підвищення кваліфікації такого працівника протягом відповідного року можуть бути уточнені без внесення змін до плану підвищення кваліфікації.

23. На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти (уповноважена ним особа) забезпечує укладення між закладом освіти та суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації договору про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік.

24. Не пізніше 25 грудня працівник повинен поінформувати керівника закладу освіти або уповноважену ним особу про стан проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до законодавства.

· Документи про підвищення кваліфікації

25. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним працівникам видається документ про підвищення кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації.

26. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:

повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб – підприємців);

тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС;

прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію; опис досягнутих результатів навчання;

дата видачі та обліковий запис документа;

найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.

Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що були видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації – нерезидентів України, можуть містити іншу інформацію, ніж визначено цим пунктом, та потребують визнання педагогічною радою закладу освіти згідно з цим Положенням.

· Визнання результатів підвищення кваліфікації

27. Окремі види діяльності педагогічних працівників (участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти), що провадилася поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти, можуть бути визнані як підвищення кваліфікації відповідно до цього Порядку.

28. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження.

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням педагогічної ради закладу освіти.

29. Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації подає до педагогічної ради закладу освіти клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації.

Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні педагогічної ради закладу освіти.

Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує педагогічного працівника щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації та повинна прийняти рішення про:

визнання результатів підвищення кваліфікації; невизнання результатів підвищення кваліфікації.

У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада закладу освіти може надати рекомендації педагогічному працівнику щодо повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг.

Результатом підвищення кваліфікації педагогічних працівників у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або освітніх кваліфікацій у встановленому законодавством порядку.

У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу освіти та/або в електронному портфоліо педагогічного працівника (у разі наявності). Форму звіту обирає педагогічний працівник.

30. Участь педагогічних працівників у програмах академічної мобільності на засадах, визначених Законами України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 (Офіційний вісник України, 2015 р., № 66, ст. 2183), та іншими актами законодавства, визнається педагогічною радою закладу як підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше ніж 30 годин або один кредит ЄКТС на рік.

31. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання (крім звання «старший вчитель»), можуть бути визнані педагогічною радою закладу як підвищення кваліфікації педагогічних працівників при умові надання творчого звіту

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 10 годин або одного кредиту ЄКТС на рік.

32. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня вищої освіти вперше

або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.

· Умови визнання результатів підвищення кваліфікації

33. Ефективність підвищення кваліфікації 
Педагогічні працівники:

· застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетнетностей і наскрізних умінь здобувачів освіти;

· створюють та використовують власні освітні ресурси;

· сприяють створенню сучасного освітнього простору;

· мають публікації професійної розробки та методичні розробки;

· використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі;

· поширюють педагогічні інновації у власній професійній діяльності;

· використовують методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

· дотримуються академічної доброчесності.
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	№
	ПІП
	посада
	Суб’єкт 
	Кількість годин

	1.
	Горевич Жанна Василівна
	директор школи, учитель історії
	Управління державної служби якості освіти у Чернівецькій області
	30 год

	2.
	Кулик Станіслава Йосипівна
	заступник директора з НВР, учитель української мови та л-ри
	Чернівецький ЦПРПП

ІППО ЧО


	19 год

	3. 
	Бузинська Ірина Орестівна
	заступник директора з НВР, учитель трудового навчання
	Чернівецький ЦПРПП

ГО «Інститут

Громадянського

суспільства»
	6 год

	4.
	Біньовський Володимир Володимирович
	заступник директора з НВР, учитель зарубіжної літератури
	Чернівецький ЦПРПП

USAID From the American people, Embassy of the United States Kyiv, Ukraine, Peace Corps Ukraine
	70 год

	5.
	Василатій Юлія Іллівна
	педагог-організатор, учитель образотворчого мистецтва
	Чернівецький ЦПРПП


	10 год

	6.
	Федорак Надія Василівна
	учитель української мови та л-ри
	Чернівецький ЦПРПП


	23 год

	7.
	Іванчак Тетяна Володимирівна
	учитель української мови та л-ри
	«ІППО»ЄДРПОУ
ІППО ЧО
	12 год

	8.
	Саврій Світлана Вікторівна
	учитель української мови та л-ри
	Чернівецький ЦПРПП

ТОВ «Всеосвіта»

Видавництво «Навчальна книга-Богдан»

Рада міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX) Посольство США та Посольство Великої Британії в Україні в партнерстві з МОН України

ФОП «Бутурлим Т.І.» освітній центр «Школа успіху»

ФОП «Лебедь»
	44 год

	9.
	Гаврилюк Олеся Василівна
	учитель хімії
	ГО “ Фонд підтримки інформаційної підтримки інформаційного забезпечення студентів” 
Prometheus
	66 год

	10.
	Герасим Тетяна Іванівна
	учитель інформатики
	Чернівецький ЦПРПП


	5 год

	11.
	Палій Юрій Васильович
	учитель трудового навчання
	Чернівецький ЦПРПП

ZROZUMILO!

Освітня онлайн-платформа
Навчальний центр

«СТІМТРЕЙН»

ОСВІТА

Видавничий дім

EdPro

ГО "Інститут громадянського суспільства"
	76 год

	12.
	Гуцул Інна Олегівна
	учитель англійської мови
	Чернівецький ЦПРПП

ТОВ «Дiнтернал Ед’юкейшн»
Cambridge University Press

ELT Consultant Ukraine
	24 год

	13.
	Бурега Наталія Георгіївна
	учитель математики
	Чернівецький ЦПРПП

Міністерство освіти та науки України Льотна академія національного авіаційного університету
	28 год

	14.
	Никоряк Світлана Василівна
	учитель математики
	Чернівецький ЦПРПП


	12 год

	15.
	Скрипська Ганна Володимирівна
	учитель інформатики
	Видавництво «Ранок»
ТОВ «На Урок»

Видавничий дім «Освіта»

Чернівецький ЦПРПП


	36 год

	16.
	Гливка Ганна Анатолійївна
	учитель англійської мови
	ТОВ «На Урок»
	4 год

	17.
	Боднарюк Варвара Миколаївна
	учитель історії
	International Historical Biographical Institute
Видавництво «Генеза»

Громадська організація «ТЕРГО»
	147 год

	18. 
	Попель Наташа Василівна
	учитель інформатики
	ТОВ «Всеосвіта»
	30 год

	19.
	Пітик Марія Маноліївна
	асистент учителя інкл. навчання
	Дія НАДС
Prometheus
	39 год

	20.
	Бунько Тетяна Романівна
	асистент учителя інкл. навчання
	Чернівецький ЦПРПП


	12 год

	21.
	Євдощак Тетяна Миколаївна
	учитель початкових класів
	Чернівецький ЦПРПП
ТОВ Видавничий дім «ОСВІТА»

ATOMS HUB

ТОВ «На Урок»
	48 год

	22.
	Литвинюк Оксана Тарасівна
	учитель початкових класів
	Чернівецький ЦПРПП


	2 год

	23.
	Татаренков Іван Ілліч
	учитель історії
	Чернівецький ЦПРПП


	2 год

	24.
	Кудіна Юлія Володимирівна
	учитель англійської мови
	Pearson: Dinternal Education
ТОВ «На Урок»

USAID From the American people, Embassy of the United States Kyiv, Ukraine, Peace Corps Ukraine
	99, 5 год


Додаток 3 

до протоколу засідання 

педагогічної ради №3

від 28.12.2021

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням педагогічної ради 

протокол №3 від 28.12.2021
План

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік

Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38

Загальна кількість педагогічних працівників, які планують підвищувати кваліфікацію у 2022 році становить 46 осіб.

	№ з/п
	Напрям
	Суб’єкт підвищення кваліфікації
	Кількість педагогічних працівників
	Кількість годин

	1.
	5 модуль

«Психолого-педагогічні та інклюзивні особливості організації освітнього процесу»
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	        44
	30 годин/1 кредит ЄКТС

	2.
	«Варіативний модуль «Футбол»»
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2
	30 годин/1 кредит ЄКТС


Список педагогічних працівників

Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38, які планують пройти курси підвищення кваліфікації 
при Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області

за 5 модулем «Психолого-педагогічні та інклюзивні особливості організації освітнього процесу»

	№
	ПІП
	посада

	1.
	Горевич Жанна Василівна
	директор школи, учитель історії

	2.
	Кулик Станіслава Йосипівна
	заступник директора з НВР, учитель української мови та л-ри

	3. 
	Бузинська Ірина Орестівна
	заступник директора з НВР, учитель трудового навчання

	4.
	Біньовський Володимир Володимирович
	заступник директора з НВР, учитель зарубіжної літератури

	5.
	Чорней Валентина Леонтіївна
	заступник директора з НВР, учитель початкових класів

	6.
	Василатій Юлія Іллівна
	педагог-організатор, учитель образотворчого мистецтва

	7.
	Федорак Надія Василівна
	учитель української мови та л-ри

	8.
	Саврій Світлана Вікторівна
	учитель української мови та л-ри

	9.
	Іванчак Тетяна Володимирівна
	учитель української мови та л-ри

	10.
	Підлубна Наталія Василівна
	учитель української мови та л-ри

	11.
	Чопик Ольга Володимирівна
	учитель української мови та л-ри

	12.
	Лутанюк Олексій Михайлович
	учитель музичного мистецтва

	13.
	Гуцул Інна Олегівна
	учитель англійської мови

	14.
	Кудіна Юлія Володимирівна
	учитель англійської мови

	15.
	Мінтянська Юлія Валеріївна
	учитель англійської мови

	16.
	Попадюк Інна Іванівна
	учитель англійської мови

	17.
	Боднар Каріна Василівна
	учитель англійської мови

	18. 
	Гливка Ганна Анатоліївна
	учитель англійської мови

	19.
	Гаврилюк Олеся Василівна
	учитель хімії

	20.
	Онуфрійчук Олена Вікторівна
	учитель біології

	21.
	Лютак Галина Павлівна
	учитель географії

	22.
	Герасим Тетяна Іванівна
	учитель інформатики

	23.
	Палій Юрій Васильович
	учитель трудового навчання

	24.
	Добрянська Галина Іванівна
	учитель фізики

	25.
	Татаренков Іван Ілліч
	учитель історії

	26.
	Боднарюк Варвара Миколаївна
	учитель історії

	27.
	Бурега Наталія Георгіївна
	учитель математики

	28.
	Никоряк Світлана Василівна
	учитель математики

	29.
	Скрипська Ганна Володимирівна
	учитель інформатики

	30.
	Попель Наташа Василівна
	учитель інформатики

	31.
	Остафійчук Михайло Васильович
	учитель фізичної культури

	32.
	Верига Аліна Василівна
	асистент учителя інкл. навчання

	33.
	Пітик Марія Маноліївна
	асистент учителя інкл. навчання

	34.
	Бунько Тетяна Романівна
	асистент учителя інкл. навчання

	35.
	Томюк Віталіна Віталіївна
	асистент учителя інкл. навчання

	36.
	Євдощак Тетяна Миколаївна
	учитель початкових класів

	37.
	Веренка Крістіна Романівна
	учитель початкових класів

	38.
	Литвинюк Оксана Тарасівна
	учитель початкових класів

	39.
	Богачова Наталія Іллівна
	учитель початкових класів

	40.
	Костинюк Ніна Вікторівна
	учитель початкових класів

	41.
	Акіменко Марія Василівна
	учитель початкових класів

	42.
	Кирдей Марина Ірославівна
	учитель початкових класів

	43.
	Ткаченко Віталія Борисівна
	вихователь ГПД

	44.
	Боятул Аліна Василівна
	практичний психолог


Список педагогічних працівників

Чернівецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №38, які планують пройти курси підвищення кваліфікації 
при Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області

за варіативним модулем «Футбол»
	45.
	Фарбатюк Святослав Дмитрович
	учитель фізичної культури

	46.
	Рибак Віталій Валентинович
	учитель фізичної культури


Голова педагогічної ради                                               Жанна ГОРЕВИЧ

Секретар педагогічної ради                                            Ольга ЧОПИК
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