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ПЕДАГОГІЧНИЙ  КОЛЕКТИВ
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Забезпечення наступності у впровадженні НУШ  в  базову середню освіту
СТРУКТУРА ПЛАНУ РОБОТИ ШКОЛИ
· Підсумки виконання плану роботи школи за 2021/2022 н.р.
· Управлінські процеси навчального закладу

     І.
Організація навчально-виховного процесу
              1.1.Організаційні заходи та управління навчальним закладом
1.2.Забезпечення прав особистості на освіту

           1.3.Виробничі накази
1.4.Наради при директорі
· Педагогічна діяльність педагогічних   працівників навчального закладу

ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

          2.1.Педради
          2.2.Методичні наради, семінари
          2.3.Педагогічні читання, науково-практичні конференції
          4.4.Робота з молодими вчителями
          2.5.Круглі столи, семінари, тижні педагогічної майстерності, педагогічні мости
          2.6.Творчі лабораторії, майстер-класи
          2.7.Засідання методичної ради школи
          2.8.Атестація педагогічних кадрів
          2.9.Курсова перепідготовка


ІІІ.Робота з батьками, громадськістю
· Система оцінювання здобувачів освіти
        IV.Контрольно-аналітична діяльність та ефективність навчально-виховного процесу

        4.1. Контроль за організацією діяльності навчального закладу. Стан викладання предметів освітніх галузей
        4.2. Контроль за виконанням прийнятих рішень
        4.3. Класно-узагальнюючий контроль
        4.4.Моніторинг якості освіти.
        4.5.Внутрішкільний контроль

· Освітнє середовище закладу
          V.Робота з учнівським активом, органами учнівського врядування, виховні заходи

          5.1.Робота учнівського самоврядування

          5.2.Загальношкільні заходи, масові заходи, конкурси, змагання

          5.3.Робота з молодими класними керівниками.

         VI.Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я педагогів та учнів закладу

           6 .1.
Охорона здоров'я і життя дітей, персоналу школи. Заходи з техніки безпеки та охорони праці

       VII. Створення безпечного освітнього середовища

7.1.Зміцнення навчально-матеріальної бази

7.2.Підготовка навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період

          7.3. Формування бюджетного запиту
Освіта була і надалі залишається найвищим національним пріоритетом, основою для розвитку особистості, суспільства та держави. Сьогодні вона зазнає суттєвих змін –змінюються пріоритети, структура і зміст освіти, пов’язані із запровадженням компетентнісного підходу до формування змісту та організації освітнього процесу. Тому створення високоефективної системи якісної освіти – це об’єктивна вимога часу.
У 2021/2022 навчальному році робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів. 

 На сьогодні метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору. Школа дбає перш за все про те, щоб сформувати в майбутніх випускників уявлення про освіту не як про інструмент вибудовування кар’єри, а як складову свого унікальної  та неповторної  життєвої траєкторії, засобу реалізації творчого потенціалу особистості. 
Закладом  у 2021/2022 н.р.було розроблено, схвалено педагогічною радою та затверджено директором школи Освітню програму на основі стандартних навчальних планів, Стратегію розвитку школи  на 2020-2024 н.р., План роботи школи з урахуванням рекомендацій щодо побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти, що є інструкцією для директорів як вибудовувати НУШ. 

План роботи школи складається з 4 основних розділів:

· Освітнє середовище закладу;

· Система оцінювання здобувачів освіти;

· Педагогічна діяльність педагогічних працівників навчального закладу;

· Управлінські процеси навчального закладу.

У рамках розділу «Освітнє середовище закладу» проводилася робота з учнівським активом, органами учнівського врядування. Учні школи брали активну участь у  загальноміських та загальношкільних  виховних заходах, акціях милосердя, конкурсах.


Робота з учнівським активом, органами учнівського врядування, участь у  загальноміських  заходах  та  конкурсах  виконана відповідно до плану роботи школи та плану роботи управління освіти Чернівецької міської ради.
           Упродовж 2021/2022н.р. було організовано роботу з молодими класними керівниками, відбулося 5 засідань методичного об’єднання класних керівників (очно та в онлайн-форматі).

Під час організації освітнього процесу  створено всі умови для дотримання санітарно-гігієнічних вимог для здобувачів освіти, здійснюється контроль за дотриманням температурного режиму у приміщенні школи, рівня освітлення, забезпечення питного режиму  (кулери, кип’ячена вода). 

Територія навчального закладу  огороджена, доступ для стороннього автотранспорту відсутній. На території школи  облаштовано  2 спортивних  майданчика із штучним покриттям, спортивні турніки. 

Великої уваги приділяється благоустрою та озелененню території та шкільному саду, цього річ висаджено молоді фруктові дерева.  

Школу забезпечено зовнішнім та внутрішнім  відео- наглядом. Безперечно, для комфортного перебування у закладі важливий дизайн середовища, якість якого має безпосередній вплив на мотивацію до навчання,  у шкільних коридорах та класних приміщеннях  створено оновлене освітнє середовище.
В  школі функціонують 9 класних приміщень для учнів початкової школи, кабінети математики, фізики, географії,  хіміко-біологічний, філологічні, 2 кабінети іноземної мови, 2 комп’ютерних кабінети,  майстерня трудового навчання, спортивний зал та спортивна кімната «Малюк», актова зала, бібліотека. Навчальні кабінети  обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності.

Проведено  роботу по створенню сприятливого освітнього середовища для інтелектуального, духовного, фізичного розвитку учнів початкової школи відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа», зокрема відповідність класних кімнат для учнів 1-х класів Методичним рекомендаціям  щодо організації освітнього простору Нової української школи, затвердженим наказом МОН від 23.03.2018 р. № 283.(наявність осередків, навчального обладнання та засобів навчання в 1-3 класах, що створено в закладі нового впродовж навчального року).

У  2021/2022 н.р. у   трьох перших класах створено осередки, відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа»:Осередок навчально-пізнавальної діяльності;Осередок для гри;Осередок художньо-творчої діяльності;Осередок відпочинку;Куточок природи;Осередок вчителя;Дитяча класна бібліотечка.

Упродовж року класні приміщення 1-их класів були оснащенні новими сучасними мультимедійними проекторами, інтерактивними дошками та багатофункціональними пристроями. У кожному класі наявні комплекти одномісних меблів для учнів  (парта/стіл + стілець).Оновлено навчальне обладнання: навчально-наочні набори для навчання грамоти та математики, контрольно-вимірювальні інструменти, набір геометричних тіл та фігур, набори LEGO.

За період 2021/2022 н.р. у 2-3 класах НУШ оновлено: настільні ігри та інвентар для рухливих ігор «Осередки для ігор»,  змінні предметні та тематичні стенди в «Тематичних осередках», доповнено новими книгами, вчителі систематично оновлюють дидактичні роздаткові матеріали та способи їх зберігання.

У рамках розділу «Система оцінювання здобувачів освіти» відбувалася контрольно-аналітична діяльність та вивчення ефективності навчально-виховного процесу, вивчався стан викладання предметів освітніх галузей, відбувався класно-узагальнюючий та внутрішній контроль, контроль за виконанням прийнятих рішень, моніторинг якості освіти.
У 2021/2022 н.р. адміністрацією школи здійснювався контроль : 

·  за охопленням навчанням дітей шкільного віку та рухом учнів;

·  за відвідуванням учнями занять: рейд «Урок – 2021/2022»;

· за курсовою перепідготовкою та атестацією педагогічних працівників;

· за організацією та проведенням ЗНО;

·  за правоосвітньою та правовиховною роботою;

· за веденням шкільної документації;

· за організацією харчування у школі;

· за організацією медичного обслуговування учнів;

·  за дотриманням санітарно-гігієнічних норм у школі;

· за дотриманням законодавства щодо соціального захисту дітей;

·  за виконанням раніше прийнятих рішень;

На виконання  плану роботи школи здійснено моніторинг якості освіти:

· моніторинг статистичної інформації відповідно до показників державної та відомчої статзвітності (звіти 76-РВК, 77-РВК, Д-форми);

· моніторинг залучення учнів до гурткової роботи;

· моніторинг  подальшого навчання випускників 9-х класів;

· моніторинг результативності на ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад;

· моніторинг якості освіти за  2021/2022  н. р.;

· моніторинг об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів за результатами    контрольних робіт за І семестр;

· моніторинг середнього балу з базових предметів середньої та старшої школи;

· моніторинг руху учнів за  2021/2022 н.р.


Проведено 5 засідань Атестаційної комісії, складено заходи щодо проведення атестації, вивчалася  система роботи вчителів, що атестуються.

Курсову перепідготовку пройшли всі  педпрацівники.
Видано – 161 наказ, із них: аналітичних- 47, організаційних – 131.
Розділ «Педагогічна діяльність педагогічних працівників навчального закладу» у 2021/2022 н.р. передбачав організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, проведення педрад,методичних нарад, семінарів, педагогічних читань, науково-практичних конференцій та семінарів, тижнів педагогічної майстерності, майстер-класів, роботи з молодими вчителями.

У 2021/2022 навчальному році освітня діяльність педагогічного колективу школи здійснювалася відповідно до обраної навчальної стратегії, спрямованої на особистісно зорієнтоване навчання й виховання та формування в учнів здорового способу життя, з метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та предметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів, на реалізацію нових Державних стандартів загальної середньої освіти та початкової загальної освіти.                                                                                                                                    

         Роботу педагогічного колективу у 2021/2022 н.р. було спрямовано на реалізацію І етапу науково-методичної теми «Забезпечення наступності впровадження НУШ в середню базову освіту» та виконання таких завдань:
· глибоке й всебічне освоєння й реалізація в практичній діяльності школи концептуальних основ та принципів розвитку національної системи освіти;

· упровадження в навчально-виховний процес інноваційних методик і технологій трансформування наукових ідей у практику діяльності вчителів школи;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти, кваліфікації педагогічних працівників і підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· упровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних розробок, передового досвіду, сучасних педагогічних технологій;
· підвищення якості знань учнів з предметів навчального плану;
· залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів;

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;
· підвищення іміджу, рейтингу школи;

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
· поширення передового педагогічного досвіду працівників школи шляхом друку матеріалів у фахових виданнях;

· поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу;

· наступність впровадження НУШ у середню освіту.

У школі визначена чітка структура методичної роботи, яка складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: методична рада, яка є координатором методичної роботи в школі; педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання; творчі групи вчителів-предметників із певних проблем. Шкільний методичний кабінет є центром методичної роботи як важливої ланки системи управління загальноосвітнім процесом, пріоритетними напрямками діяльності якого є:  задоволення професійних запитів  педагогів, стимулювання їх професійного розвитку;   підвищення якості освітніх послуг; супровід впровадження  досягнень науки та перспективного досвіду в практику роботи; модернізація змісту науково-методичної роботи.

            Керівниками  шкільних методичних формувань Федорак Н.В.,   Бурегою Н.Г.,  Палієм Ю.В., Євдощак Т.М., Мінтянською Ю.В. було сплановано  роботу методичних формувань. Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх у навчально-виховний процес. Робота методичних формувань була спрямована на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, вдосконалення методики проведення уроку. Проведені заплановані засідання методичних формувань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення підсумкових контрольних робіт, державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. 

У 2021/2022н.р. учителі-предметники продовжили здійснювати інноваційну освітню діяльність у рамках:

· Всеукраїнського експерименту з проблеми запровадження Концепції НУШ;

· Дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою «Технологія навчання учнів початкової школи «Розумники» (Smart Kids;

· Експерименту всеукраїнського рівня за темою «Методична система навчання основам технології та робототехніки як складової STEM-освіти»;

· Міжнародного проєкту з впровадження основ соціальної і фінансової освіти дітей дошкільного віку ( у рамках програми «Афлотот»;) 

· Міжнародного проєкту «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність»;

· Всеукраїнського експерименту «Електронний підручник»;

· Всеукраїнського проєкту «Інтелект України»;

· Всеукраїнського експерименту «Стандартизація наскрізної соціально-психологічної моделі масового впровадження медіаосвіти у вітчизняну педагогічну практику»;
· Всеукраїнського дослідно-експериментального майданчика «Становлення і розвиток особистості на ранніх етапах онтогенезу»;
· Інноваційного  освітнього проєкту всеукраїнського рівня за темою «Формування та оцінювання громадянських компетентностей в освітньому процесі на рівні базової середньої освіти».

За 2021/2022 н.р. проведено  14  засідань педагогічної ради,це було зумовлено прийняттям рішень щодо форми організації навчання учнів;  12  нарад при директорі. Щопонеділка  проводилися наради з адміністрацією школи, , планові засідання предметних методичних об’єднань(в тому числі й онлайн-засідання),  засідання Ради школи та збори трудового колективу.
Розділ «Управлінські процеси навчального закладу» містить основні питання організації навчально-виховного процессу, дотримання забезпечення прав особистості на освіту,  аналіз виробничих наказів, нарад при директорі.

До початку 2021/2022 н.р.  було розроблено Освітню програму закладу, педагогами своєчасно було сплановано календарне планування , призначено класних керівників, керівників гуртків , керівників методичних об’єднань.  
Розклад уроків, графіки роботи вихователів ГПД, режим роботи, розклади занять гуртків  - все було затверджено до початку навчального року.

       У 2021/2022 н.р. на індивідуальній формі навчання (педагогічний патронаж) перебували учні Вальчук Олександр (9-Б кл.), Заяц Михайло (9-Б), Гук Владислав (10).

         Для організації педагогічного патронажу складено навчальні плани на кожного учня відповідно до Типових навчальних планів, які затверджені директором навчального закладу та погоджені батьками. З учнем 9-Б класу Вальчуком Олександром  педагоги  працювали за програмою для дітей із ЗПР. Заняття з учнями Заяцем Михайлом (9-Б) та Гуком Владиславом (10) організовано за загальноосвітньою програмою.

Інклюзивне навчання у здійснювалося на підставі наказу управління освіти Чернівецької міської ради №229-ос від 30.08.2021 року «Про організацію інклюзивного навчання та введення штатних одиниць асистентів вчителя у ЗЗСО Чернівецької територіальної громади у 2021/2022н.р.», наказів по школі від 31.08.2021 року №159 « Про організацію інклюзивного навчання для учня 5-А класу Рябого Івана Олександровича у 2021/2022 н.р.», від 31.08.2021 року №160 «Про організацію інклюзивного навчання для учня 5-Б класу Лазецького Владислава Юрійовича у 2021/2022 н.р.».
Посилився акцент на співпраці між школою та Чернівецьким інклюзивно-ресурсним центром №2, щоб школа отримувала більше підтримки й допомоги під час навчання дітей з особливими освітніми потребами. Тому відповідно до наказів по школі до складу команди психолого-педагогічного супроводу учня 5-Б інклюзивного класу Лазецького Владислава та учня 5-А інклюзивного класу Рябого Івана включено представника Чернівецького ІРЦ №2. Важливою новацією є зміна підходу до проведення комплексної оцінки. З 2022 року така оцінка буде проводитись на базі школи, а не ІРЦ, як було раніше. Це дасть змогу фахівцям ІРЦ працювати з дитиною у звичному їй середовищі, спостерігати та збирати додаткову інформацію про особливості навчання дитини з ООП. 

Також з 01.01.2022 року ІПР складаються за оновленою формою, вказаною у Додатку 3 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти. Індивідуальна програма розвитку розроблена на 1 рік,  двічі  на рік  (на кінець семестру і на кінець навчального року) переглядається і за потреби  коригується. Важливою є оцінка динаміки розвитку дітей, збирання відомостей про їх успіхи. Оцінювання здійснюється згідно з критеріями оцінювання та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною програмою. Воно в основному є стимулюючим.
На виконання наказу по школі від 20.01.2022 року №30 «Про затвердження рішень педагогічної ради №5» з 21 січня 2022 року освітній процес у школі організовано з використанням технологій дистанційного навчання. На виконання Указу Президента України № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», наказу управління освіти Чернівецької міської ради від 24.02.2022 року №55 «Про роботу закладів загальної середньої та позашкільної освіти Чернівецької міської територіальної громади в умовах особливого правового режиму», наказів по школі від 24.02.2022 року №57  «Про роботу Чернівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №38 в умовах особливого правового режиму», від 25.02.2022 року №60 « Про оголошення канікул у Чернівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів №38», від 11.03.2022 року №68 «Про відновлення навчання в Чернівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів №38 в умовах особливого правового режиму», у зв'язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, відповідно до рекомендацій МОН України, з метою забезпечення виконання завдань за призначенням в  умовах особливого правового режиму освітній процес у Чернівецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів , зокрема і за інклюзивною формою навчання,  організовано з використанням технологій дистанційного навчання.
При формуванні мережі класів , адміністрація школи керувалася нормативними документами: Законом України « Про освіту», « Про загальну середню освіту», наказом Міністерства освіти та науки України від 16.04.2018р. «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти». Одним із напрямів роботи адміністрації школи є формування спроможної мережі навчального закладу для забезпечення надання якісних і доступних освітніх послуг з урахуванням ефективного використання наявних ресурсів та стратегічного планування розвитку освіти на відповідній території.
У  2021/2022 н.р. у закладі функціонує  21 клас: у школі І ступеня – 9  класів, II ступеня – 10 класів, III ступеня – 2 класи. 

У  чотирьох  класах 1-А, 2-А,5-А, 5-Б  організовано інклюзивне навчання, троє учнів перебувають на індивідуальному навчанні, 2учнів (7-А, 8-А) перебувають на сімейній формі навчання.

 У школі І ступеня укомплектовано 2 групи подовженого дня з кількістю 60 учнів та 1 група короткотривалого перебування з кількістю 30 учнів.

У школі вивчається англійська (з 1 класу), у старшій школі було відкрито в 10 класі поглиблене вивчення української літератури та історії України, 11 продовжив поглиблене вивчення української літератури та історії України.

Облік відвідування здійснюється на виконання п.10 Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку  та учнів, інформація про учнів, які навчаються у закладі, занесена до програми КУРС « Школа», ведеться алфавітна книга, сформовано списки учнів по класах та оформлено особові справи. У листопаді,2021року надано в управління освіти підсумковий узагальнений статистичний звіт про продовження навчання для здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-хкласів загальноосвітнього закладу. 

Переведення учнів між закладами чи їх відрахування регламентовано відповідно розділами ІІІ , ІV Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку  та учнів, затвердженого постановою КМУ від 13.09.2017 року № 684. На виконання ст 53Конституції України, ст.3,4,9 Закону України «Про освіту», ст.4 Закону України «Про охорону дитинства» в школі проводяться заходи щодо забезпечення конституційних прав дітей на освіту.
На виконання рішення Чернівецької міської ради  від 28.10.2021 № 541 «Про затвердження Перспективного плану реформування закладів загальної середньої освіти Чернівецької міської територіальної громади», з вересня 2022 року навчальний заклад набуде статусу гімназії та не здійснюватиме набір учнів до 10 класів на 2022/2023 навчальний рік.  

З метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед педагогічної та батьківської громадськості щодо припинення набору учнів до 10 класу, враховуючи зміну типу закладу, з учнями 9-х класів проведено інформаційну роботу. 07.12.2021 року проведено батьківські збори з батьками учнів 9-х класів та доведено до їх відома  інформацію про ліцеї, які функціонують в Чернівецькій міській територіальній громаді та будуть здійснювати зарахування учнів до 10-х класів на 2022/2023 навчальний рік.

З березня 2022 року почалося зарахування  ВПО до тимчасового відвідування навчального закладу. Станом на 31.025.2022 року до школи було зараховано 26 дітей даної категорії.
Враховуючи вищезазначене:

             1. Вважати План роботи школи (з внесеними корективними змінами) на 2021/2022н.р.  виконаним.

2.Створити Робочу контактну групу для розробки  Плану роботи школи на 2022/2023н.р. у складі:

Горевич Ж.В. – директора школи;

Бузинської І.О. – заступника директора з НВР;

Кулик С.Й. – заступника директора з НВР;

Біньовського В.В.- заступника директора з НВР;

Чорней В.Л. – в.о. заступника директора з НВР в початковій школі;

Онуфрійчук О.В. – голови профспілки;

Федорак Н.В. – голови  професійної спільноти учителів суспільно-гуманітарного циклу;

Буреги Н.Г. – голови професійної спільноти учителів  природничо-математичного циклу;
Гуцул І.О. – голови професійної спільноти учителів іноземних мов;
Євдощак Т.М. – голови професійної спільноти учителів початкових класів;

Палія Ю.В. – голови професійної спільноти учителів художньо-естетичного циклу.

3.
Головам професійних спільнот учителів Федорак Н.В., Бурезі Н.Г.Євдощак Т.М, Гуцул І.О., Палію Ю.В. на засіданнях ПСПП обговорити та надати пропозиції щодо заходів на 2022/2023 н.р. для внесення в План роботи школи.

серпень 2022 року

4.
Робочій групі розробити План роботи школи на 2022/2023 н.р., та подати його на затвердження педагогічній раді.
серпень 2022 року

· Управлінські процеси навчального закладу

   I.
Організація навчально-виховного процесу
1.1. Організаційні заходи та управління навчальним закладом

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.Провести огляд готовності кабінетів та класних приміщень до нового навчального року

2.Перевірити медичні книжки працівників

3.Уточнити списки учнів по класах

4.Скласти розклад уроків, графік гуртків, чергування, харчування на І семестр 2022/2023н.р.
5.Провести первинний облік дітей та підлітків шкільного віку на території обслуговування школи
6Організувати індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) та інклюзивне

навчання в початковій та середній школі

7. Організувати роботу на сайті NZ.ua(ведення електронних журналів та щоденників)

	1.Підготу-вати звіт ЗНЗ-1 для управління освіти з додатками

2.Підготу-вати документацію до тарифікації 

3.Здійснити поділ учнів на групи для вивчення української, іноземної мов, інформатики трудового навчання 

4.Оформити класні журнали, особові справи (1,10кл., новоприбулі) 

6. Скласти календарно-тематичне планування на І семестр 2022/2023н.р. 

7.Підготува-ти звіт РВК-77 
8. Заповнити дані у системы ІСУО

9.Створити Методичну раду школи

10.Створити атестаційну комісію

11.Організувати роботу з молодими спеціалістами

12.Організувати упродовж року моніторингові зрізи для визначення якості підготовки до ЗНО учнів 11 класу

	1.Скласти план роботи на час осінніх канікул
2.Провести І етап Міжнародного мовно-літературного

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г.Шевченка та організувати участь учнів у ІІ етапі
3.Провести декаду наставника


	1.Реєстрація учнів на пробне ЗНО
2.Провести проміжний контроль ведення шкільної документації

3. Роздрукувати електронний журнал

4.Формування бази персоналу ЗНО-2023
	1.Скласти план роботи на час зимових канікул
2.Провести аналіз підвищення кваліфікації педагогічними працівниками та затвердити план на 2023 н.р.




1.2.
Забезпечення прав особистості на освіту
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Облік дітей шкільного віку в мікрорайоні школи
	Аналіз продовження навчання учнів 9-х класів  випускників 2021/ 2022 н.р.
Аналіз стану здоров’я учнів школи
Оформлення  Листка здоров’я в класних журналах

Організація  навчання учнів за індивідуальною та інклюзивною формою
	Аналіз забезпечення учнів підручниками

Аналіз продовження навчання   та працевлаштування учнів 11 класу, випускників 2021/ 2022 н.р.


	
	

	Дотримання вимог Порядку переведення та випуску учнів (вихованців) закладів загальної середньої освіти у системі загальної середньої освіти,Положення про золоту медаль « За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль « За досягнення у навчанні».

	Моніторинг реєстру охоплення осіб  різними формами здобуття повної загальної середньої освіти

	Оновлення мережі ЗЗСО

	Оновлення реєстру даних учнів закладів загальної середньої освіти та охоплення дітей з ООП інклюзивним навчанням.

	Щоденний моніторинг відвідування та форм організації освітнього процесу


1.3.
Виробничі накази

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1. Про охорону праці в школі

2. Про підготовку до свята «Першого дзвоника»

3. Про організацію навчально-виховного процесу у школі у 2022/2023 н. р.

4. Про організацію безкоштовного харчування

5. Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією, працівниками та допоміжним персоналом

6. Про підготовку до засідання педради №  1

7. Про зарахування учнів до 1-го класу.
8. Про здійснення виховного процесу у школі у 2022/2023 н. р.

9. Про затвердження рішень педради №1

10. Про організацію гурткової роботи в школі

11. Про створення ради у справах неповнолітніх у мікрорайоні школи

	1.Про організацію роботи з молодими вчителями у 2022/2023 н. р.

2. Про створення атестаційної комісії

3. Про створення та організацію роботи в ГПД

4. Про організацію методи чної роботи з пед.кадрами

5. Про створення тарифікаційної комісії

6. Про затвердження розмірів посадових окладів заступників

7. Про розподіл навантаження гурткової роботи у 2022/2023
8.Про встановлення доплати за кл.керівництво. 
9.Про встановлення доплати за кер. ГПД
	1. Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

2. Про атестацію педпрацівників у 2022/2023 н. р.

3. Про проведення методичного декадника наставника
4.  Про проведення осіннього місячника санітарної очистки та благоустрою території школи

5. Про підсумки проведення декади наставника

6. Про підготовку до педради № 2
7.Про підготовку та видачу документів про освіту випускникам 2023 року
8. Про стан викладання української мови та літератури у 1-4 та 5-11 класах
	1. Про підсумки проведення  І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисцип-лін у 2022/2023н. р.

2. Про затвердження рішень педради  № 2
3. Про організацію проведення у школі  ЗНО-2023
7. Про підсумки стану викладання української мови та літератури у 1-4 та 5-11 класах
8. Про формування фінансової грамотності в учнів на уроках математики.


	1. Про організацію та проведення новорічно-різдвяних свят 
2. Про організацію та проведення зимових канікул

3. Про безпеку життєдіяльності під час проведення новорічно-різдвяних свят
4. Про ефективність організації гурткової роботи у І семестрі 2022/2023 н.р.
5. Про стан відвідування учнями у І семестрі 2022/2023 н.р.
6. Про підготовку до засідання педради № 3
7.Про  ефективність організації навчання за індивідуальною формою у І семестрі 2022/2023 н.р.


	12. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури у 2022/2023 н. р.

13. Про створення бракеражної комісії та попередження харчових отруєнь.
14 Про організацію інклюзивного навчання у школі.
15. Про розподіл корекційно-розвиткових годин інкл. форми навчання. 
16. Про затвердження режиму роботи школи.
17. Про затвердження заходів щодо соціального захисту дітей.

19.Про організацію індивідуального

навчання (педагогічний патронаж) у школі.

20.Про створення методичної ради школи

21 Про здійснення заходів захисту здобувачів освіти в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій.
22 Про дотримання протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню COVID-2019.

23. Про затвердження алгоритмів дій у разі виявлення  ознак короновірусної хвороби COVID-2019.

22. Про ведення електронного класного журналу.
	10.Про вимоги щодо ведення шкільної документації

11. Про організацію безкоштовного харчування учням школи у І семестрі 2022/2023 н.р.

12. Про органі зацію та проведення Дня здоров’я і спорту

13. Про заходи по відзначенню Дня міста

14.Про заходи безпеки, пов'язані з необхідністю збереження  життя та здоров'я всіх учасників освітнього процесу

15. Про навчання працівників з питань ОП у ЗОШ № 38

16. Про організацію занять з фізичної культури у 1-11 класах у 2022/2023 н. р. та здійснення медико-психологічного контролю за фізичним вихованням

17. Про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури у 2022/2023 н. р.
18. Про проведення місячника ЗСЖ

19.Про затвердження заходів щодо проведення Всеукраїнського профілактичного заходу «Урок» у 2022/2023н.р.

20.Про організацію моніторингових зрізів  для визначення якості підготовки до ЗНО учнів 10 та 11 класів


	
	Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика

Про підсумки проведення І етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика


	8. Про ефективність організації навчання за інклюзивною формою навчання у І семестрі 2022/2023 н.р.

10. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічними працівниками в 2022 році




1.4. Наради при директорові

(останній вівторок місяця)

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1. Готовність школи до нового навчального року

2. Про мережу класів та результати набору 
3. Про режим роботи школи 
4. Про проходження профілактичних медичних оглядів працівниками школи

5. Забезпечення підручниками учнів 1-11 класів 

	1. Аналіз охоплення навчанням випускників 9-х класів 2021/2022 н.р.

2. Інформація про стан охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку у мікрорайоні школи. Профілактичний захід «УРОК»

3. Організація харчування учнів в школі 

4. Соціальний портрет школи

5. Про проходження медичного огляду школярів 
6. Про організацію індивідуального та інклюзивного  навчання у 2022/2023 н. р.


	1. Атестація педагогічних кадрів у 2022/2023 н.р. 

2.Про дотримання правил ТБ в школі, профілактика травматизму

3. Про стан організації роботи ГПД

4. Про залучення учнів до гурткової роботи та спортивних секцій

5. Про роботу шкільного сайту та доступ до публічної інформації

6. Про виконання заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькування) у школі

7. Реалізація  стратегії розвитку закладу та фінансування її виконання
	1. Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад

2. Про проведення інвентаризації

3. Про стан військового обліку призовників і військовозобов’язаних 

4. Про організацію та проведення ЗНО-2023. Пробне тестування.

5. Адаптація учнів 1-х класів до навчаня у школі

6. Про виконання заходів на реалізацію Концепції Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання до 2025 року.
7. Про виконання Плану заходів щодо реалізації концепції «Нова українська школа» та запровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти у 5-х класах.
8.Стан ведення шкільної документації
	1. Організація та проведення новорічно-різдвяних свят та зимових канікул

2.Про вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються
3. Про організацію змістовного дозвілля під час новорічно-різдвяних свят учнів

4. Виконання розділів річного плану роботи за І семестр, корекція плану роботи на ІІ семестр 2022/2023 н.р.
5.Про реалізацію заходів на виконання Концепції національно-патріотичного виховання  дітей імолоді.

6. Про формування та розвиток мережі протягом І семестру 2022/2023 н.р.

7. Про виконання плану заходів з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій українській школі на 2022 рік
8. Про реалізацію Плану заходів з реалізації Програми розвитку та функціонування української мови як державної на 2022-2025 роки. 


· Педагогічна діяльність педагогічних  працівників навчального закладу

ІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами
2.1.Педради
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.Про підсумки роботи закладу в 2021/2022 навчальному році та завдання на 2022/2023 навчальний рік

БузинськаІ.О.

Кулик С.Й.

Чорней В.Л.

2. Про впровадження  Нової української школи у 5-х класах 2022/2023 н.р.
Кулик С.Й.

Бузинська І.О.

3. Про затвердження навчальних програм для 5-х класів Нової української школи.

Кулик С.Й..
4. Про оновлення освітнього середовища в початковій школі як передумови ефективного впровадження Концепції НУШ.

Чорней В.Л.

5. Організаційні питання 


	
	
	1.Про виконання п.3 педагогічної ради № 2 від 30.11.20201
Кулик С.Й.
2. Про виконання п.4 педагогічної ради № 2 від 30.11.20201

Біньовський В.В.
3. Дистанційна освіта-один із напрямів розвитку освітнього процесу. Можливості та напрямки дистанційної освіти для учителів та учнів.
Кулик С.Й.
4.Стан викладання української мови та літератури у1-4 та  5-11 класах.
Кулик С.Й.

.
	


2.2. Методичні наради, семінари
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Інструктивно-методична нарада з вчителями, які викладатимуть у 5-х класах з 1 вересня 2022 року  за новим Державним стандартом базової середньої освіти

Інструктивно-методична нарада з

учителями, які навчають дітей за індивідуальною  формою здобуття освіти (педагогічний патронаж)

Інструктивно-методична нарада «Робота з електронними журналами та щоденниками на порталі nz.ua «Нові знання»
Інструктивно-методична нарада «Робота з електронними журналами та щоденниками на порталі nz.ua «Нові знання»

Інструктивно-методична нарада «Можливості та напрямки дистанційної освіти для вчителів і учнів: підготовка до роботи в центрі для командної роботи в Office 365 Microsoft Teams»


	Інструктивно-методична нарада

з питань організації

НВП у 2022/2023 н.р. та планування роботи на І семестр відповідно до рекомендацій методичних служб та нормативних документів

Методична нарада «Формувальне оцінювання в базовій середній школі»

Інструктивно-методична нарада 

команд супроводу ЗЗСО (інклюзивне навчання)

Інструктивно-методична нарада з учителями, які навчають дітей за сімейною формою здобуття освіти
Інструктиво-методична нарада

з питань організації роботи з молодими та малодосвідченими спеціалістами


	Інструктивно-методична нарада

з питань організації атестації-2023

Інструктивно-методична нарада з питань організації

та проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін у 2022/2023н.р.

Інструктивно-методична нарада

з питань організації та проведення Міжнародного конкурсу української мови імені Петра Яцика та Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості імені Т.Г.Шевченка


	Інструктивно-методична нарада з питань організації та проведення ЗНО-2023


	Інструктивно-методична нарада

з питань підсумків підвищення кваліфікації педагогічними працівниками




2.3. Педагогічні читання, науково-практичні конференції, проєкти

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Участь у серпневій конференції педагогічних працівників міста
	Участь адміністрації школи у стратегічній сесії «Атестація, сертифікація, підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022/2023 н.р.: управлінські аспекти»

Робота шкільного мовно-літературного клубу на базі школи

Сертифікація-2022: реєстрація та І етап конкурсу

Участь у конференції Чернівецької міської Асоціації учнівських громадських організацій, клубів та об’єднань «Юні Чернівчани»

Участь в онлайн-конференції управління освіти Чернівецької міської ради з учасниками освітнього процесу щодо профілактики травматизму, поведінка дітей з незнайомими предметами, дотримання правил дорожнього руху, надання долікарської допомоги.
	Участь учителів школи у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник- учитель»
	Участь учителів  школи в конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року»

Участь у Всеукраїнському радіо диктанті національної єдності

Участь у міському педагогічному проєкті «Жива бібліотека сучасного вчителя»

Участь у міському відкритому просторі «Професійні спільноти: кращі педагогічні практики»

Поповнення каталогу успішного педагогічного досвіду впровадження Концепції Нової української школи «Педагогічні портрети»

Участь в інтелектуальній  грі для молодих педагогів «Мова-духовне багатство народу»

	

	Інноваційний  пілотний проєкт «Формування та оцінювання громадянських компетентностей в освітньому процесі на рівні базової середньої освіти»

	Шкільний цільовий проєкт ««Єдиний інформаційний простір та розвиток дистанційної школи» (відповідно до Стратегії розвитку школи на 2020-2024рр.)

	Шкільний цільовий проєкт «Школа сприяння здоров’ю» (відповідно до Стратегії розвитку школи на 2020-2024рр.)

	Шкільний цільовий проєкт «Нова українська школа крізь призму якості початкової освіти» (відповідно до Стратегії розвитку школи на 2020-2024рр.)

	Шкільний цільовий проєкт «Успішний випускник школи» (відповідно до Стратегії розвитку школи на 2020-2024рр.)

	Участь у студіях, науково-практичних конференціях, організованих ЦПРПП, ІППОЧО та ЧНУ та іншими організаціями


2.4. Робота з молодими та малодосвідченими спеціалістами

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Заняття Школи професійної адаптації молодого та малодосвідченого спеціаліста у навчальному закладі 

	Засідання №1. Розробка Положення Школи професійної адаптації молодого та малодосвідченого спеціаліста
	Засідання №2. Опрацювання методичних рекомендацій з предметів та нормативно-правової бази 2022/2023н.р.

Затвердження Положення Школи професійної адаптації молодого та малодосвідченого спеціаліста
	Освітній марафон практик досвідчених педагогів. Обмін досвідом учителів-наставників
	Засідання №3. Педагогічний форум « Інноваційно-професійні компетентності вчителів як важливий чинник формування якісних компетентностей учнів».

Звіт молодих спеціалістів про відвідані уроки, заходи, педагогічні майстерні
	Засідання №4.

Контроль за веденням шкільної документації


2.5. Круглі столи, семінари-практикуми, тижні педагогічної майстерності, педагогічні мости

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Участь педагогів у міських методичних онлайн-дайджестах
	Практичний тренінг психолога школи «Емоційна підтримка вчителів та професійне зростання»
	Освітній марафон практик досвідчених вчителів


	Круглий стіл «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі» в рамках шкільного цільового проєкту «Нова українська школа крізь призму якості початкової освіти» відповідно до Стратегії розвитку школи на 2020-2024рр.
	


2.6. Творчі лабораторії, майстер-класи

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Практичні онлайн-вебінари вчителя інформатики Палія Ю.В.: «Цифрова компетентність педагога: Google Додатки для організації» в рамках шкільного цільового проєкту «Єдиний інформаційний простір та розвиток дистанційної школи» відповідно до реалізації Стратегії розвитку школи на 2020-2024н.р. (вересень, грудень 2022 року; травень 2023 року)

	Педагогічна майстерня вчителя математики Буреги Н.Г.: « STEM-освіта як механізм формування успішної особистості в умовах упровадження Нової української школи» (жовтень, 2022)

	Педагогічна майстерня вчителя початкових класів Євдощак Т.М.: «Cтворення сприятливого освітнього середовища для інтелектуального, духовного, фізичного розвитку учнів початкової школи відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа»» в рамках шкільного цільового проєкту «Нова українська школа крізь призму якості початкової освіти» відповідно до реалізації Стратегії розвитку школи на 2020-2024н.р. 

(листопад, 2022)

	Педагогічна майстерня вчителя початкових класів  Богачової Н.І.: «Інтелект України» - проєкт, що формує «інтелектуальну еліту нації» завдяки впровадженню сучасних технологій та методик викладання відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа»» в рамках шкільного цільового проєкту «Нова українська школа крізь призму якості початкової освіти»  відповідно до реалізації Стратегії розвитку школи на 2020-2024н.р.( грудень, 2022)

	Лексичний практикум з української мови «Спілкуйся українською» учителя української мови та літератури Федорак Н.В. (жовтень 2022, березень 2023)

	Майстер-клас учителів, що атестуються (січень – лютий, 2023)

	Батьківський лекторій «Безпека в Інтернеті – контроль»(листопад-грудень,2023)


2.7. Засідання методичної ради школи

	серпень
	вересень


	жовтень
	листопад
	грудень

	
	1. Про розподіл обов'язків між членами методичної ради школи.

2. Про затвердження методичної роботи у закладі на 2022/2023 н. р.
3. Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими спеціалістами. 

4. Про організацію роботи над другим етапом  науково-методичної проблеми. 

5. Про погодження планів роботи  шкільних методичних формувань.
6. Про ведення електронних журналів та щоденників на порталі. «Нові знання».


	
	1. Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
2. Про хід атестації-2023. 

3. Про підготовку до засідання педагогічної ради №2.

4. Про підсумки вивчення адаптації переходу учнів школи І ступеня до школи ІІ ступеня, моніторинг якості знань учнів 5-их класів.

5. Про підсумки проведення освітнього марафону практик досвідчених педагогів школи

6. Про участь учителів школи в конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року».

7. Про стан ведення шкільної документації.

8. Про стан ведення  учнівських зошитів.

9. Про підготовку учнів до ЗНО-2023.


	


2.8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень

	                                                        Підвищення кваліфікації педагогічних працівників упродовж року, співпраця з ЦПРПП, ІППОЧО та ЧНУ


III. Робота з батьками, громадськістю

	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.Організація роботи батьківського комітету. 
2.Затвердження плану роботи.

4.Загальношкільні батьківські збори.
5. Батьківські збори для батьків 1-х класів

6. Індивідуальні зустрічі та консультації.
	1. Засідання батьківського комітету
2. Індивідуальні зустрічі та консультації.
	1.Батьківські збори за підсумками адаптації учнів 5-х класів.
2. Засідання батьківського комітету

3. Індивідуальні зустрічі та консультації.
	1. Батьківські збори для батьків 9-х та 11 класів.
2. Засідання батьківського комітету

3. Індивідуальні зустрічі та консультації.

	Робота   Ради   школи

	Робота батьківського комітету. Співпраця із Чернівецькою  благодійною батьківською організацією «Батьківський оберіг»

	Співпраця з батьками у проведенні родинних та позакласних свят, заходів


· Система оцінювання здобувачів освіти

IV.
Контрольно-аналітична діяльність та ефективність навчально-виховного процесу
4.1. Контроль за організацією діяльності навчального закладу

Стан викладання предметів освітніх галузей

	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1. Контроль за охопленням навчанням дітей шкільного віку та рухом учнів.

2. Контроль за відвідуванням учнями занять: рейд “Урок – 2022/2023”.

3. Курсова перепідготовка та атестація педагогічних працівників.

4. Контроль за організацією та проведенням ДПА в 4, 9-х класах.

5. Контроль за правоосвітньою та правовиховною роботою.

6. Контроль за веденням шкільної документації.

7. Контроль за організацією харчування у школі.

8. Контроль за організацією медичного обслуговування учнів.

9. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм у школі.

10. Контроль за дотриманням законодавства щодо соціального захисту дітей.

	
	Стан викладання української мови та літератури
	

	
	
	Формування фінансової грамотності в учнів на уроках математики
	


4.2. Контроль за виконанням прийнятих рішень

	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	
	
	1.Про виконання п.3 педагогічної ради № 2 від 30.11.20201

Кулик С.Й.

2. Про виконання п.4 педагогічної ради № 2 від 30.11.20201

Біньовський В.В.


	


4.3. Класно-узагальнюючий контроль

	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	
	Забезпечення психолого-педагогічних умов для адаптації учнів 1-х та 5-х класів до навчання.
	Якість знань  і динаміка навчальних досягнень учнів 8-Б класу (рішення педагогічної ради №1 від 31.08.2022 року)
	


4.5. Моніторинг якості освіти

	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Моніторинг статистичної інформації відповідно до показників державної та відомчої статзвітності 

	Моніторинг рівня якості знань учнів з 5-х класів з української мови, математики (вересень, грудень, травень)

	Моніторинг підготовки до ЗНО учнів 11 класів з української мови і літератури, математики, англійської мови, історії України, біології, географії, фізики (вересень, листопад, лютий, квітень)

	Моніторинг якісного та кількісного кадрового складу вчителів, підготовлених до впровадження Державного стандарту базової середньої освіти у 5-х класах ЗЗСО з 1 вересня 2022 р.
	Вхідний моніторинг якості знань учнів 1-их класів
	Моніторинг якості знань з предметів базового циклу учнів 8-Б класу ( в рамках класно-узагальнюючого контролю)
	Моніторинг виконання Плану заходів щодо реалізації концепції «Нова українська школа» та запровадження   нового    Державного стандарту базової середньої освіти у 5-х класах ЗЗСО

	Моніторинг стану дотримання у школі вимог Порядку зарахування, Порядку переведення та випуску учнів (вихованців) закладів загальної середньої освіти у системі загальної середньої освіти, Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні»
	Моніторинг результатів участі випускників ЗЗСО у НМТ – 2022
	Моніторинг вивчення роботи вчителів, які атестуються
	Моніторинг роботи з неповнолітніми, які вчинили кримінальні правопорушення.

	Моніторинг залучення до навчання випускників 9-х класів та інших учнів ЗЗСО
	Моніторинг стану охоплення здобувачів ЗЗСО позашкільною освітою та рівень задоволеності якістю надання освітніх послуг
	Моніторинг ведення шкільної документації
	

	Моніторинг стану охоплення осіб різними формами здобуття повної загальної середньої освіти 
	Моніторинг роботи сайту ЗЗСО та якості його наповнення
	Моніторинг перевірки ведення зошитів з математики, української мови та літератури, зарубіжної літератури, англійської мови, предметів початкової школи
	

	Моніторинг створення інклюзивного освітнього середовища для осіб з ООП в ЗЗСО 
	Реалізація ЗЗСО стратегії розвитку закладу та фінансування її виконання
	
	

	Моніторинг відвідування та форм організації освітнього процесу в ЗЗСО
	Моніторинг чисельності та складу педагогічних працівників ЗЗСО форма №83-РВК)
	
	

	Експертиза навчальних планів та освітньої програми закладу
	Моніторинг якості знань з української мови та літератури (моніторинг контрольних робіт)
	
	

	Моніторинг календарно-тематичного планування з предметів базового циклу 1- 11 класів
	
	
	


4.6. Внутрішкільний контроль і керівництво

СЕРПЕНЬ

	№ з/п
	Зміст питання
	Відповідальний
	Форми узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Готовність школи до нового навчального року та осінньо-зимового періоду
	Горевич Ж.В., заступники директора, завідуючі навчальними кабінетами
	Інформація на нараді при директорові
	

	2
	Стан організації охорони праці у школі
	Попович М.Б.
	Наказ по школі
	

	3
	Забезпечення учнів підручниками
	Чопик О.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	4
	Про проходження профілактичних медичних оглядів працівниками школи
	Медична сестра 

Капричук А.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	5
	Організація методичної роботи
	Кулик С.Й.
	Наказ по школі
	

	6
	Ведення електронних журналів та щоденників
	Кулик С.Й.
Бузинська І.О.

Чорней В.Л.
	Наказ по школі
	

	7
	Моніторинг якості знань учнів 5-их класів при переході до школи ІІ ступеня.
	Кулик С.Й.
	Наказ по школі
	

	8
	Створення атестаційної комісії
	Кулик С.Й.
	Наказ по школі
	

	9
	Аналіз  подальшого навчання та працевлаштування випускників 11-х та 9-их класів 
	Кулик С.Й.

Класні керівники 9-их та 11 класу
	Інформація на нараду при директорові
	

	10 
	Організація індивідуального та інклюзивного навчання для учнів школи
	Кулик С.Й.

Чорней В.Л.
	Наказ по школі
	


ВЕРЕСЕНЬ

	№ з/п
	Питання контролю
	Відповідальний
	Форми узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Дотримання правил техніки безпеки з педагогічним, учнівським колективами, адміністративно-технічним персоналом
	Попович М.Б.
	Запис у книзі інструктажу
	

	2
	Організація чергування по школі класів і вчителів, дотримання внутрішнього розпорядку
	Бузинська І.О.

Біньовський В.В.

	Наказ по школі
	

	3
	Комплектування 1-х, 10 класів
	Горевич Ж.В.
	Наказ по школі
	

	4
	Порядок ведення внутрішньої шкільної документації

(класні журнали, особові справи), організація навчально-виховної роботи за новими програмами та вимогами до них. 
Якість календарно-тематичного планування на І семестр 2022/2023 н. р.


	Кулик С.Й.
Бузинська І.О.
Чорней В.Л.
Біньовський В.В.

	Оперативна нарада при заступникові директора,  м/о кл. керівників

НД
	

	5
	Організація харчування учнів в школі
	Біньовський В.В.
	Наказ по школі, Інформація на нараді при директорові
	

	6
	Організація стажування і наставництва
	Кулик С.Й.
	Наказ по школі
	

	7
	Збереження безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу
	Бузинська І.О.
	Наказ по школі
	

	8
	Організація роботи ГПД
	Чорней В.Л.
	Наказ по школі
	

	9
	Контрольні роботи з української мови та математики у 3-4 кл. та 5-х кл.
	Горевич Ж.В.

Кулик С.Й.

Чорней В.Л.
	Рекомендації 
	

	10
	Формування Соціального портрету  школи 
	Бузинська І.О.
	Інформація на нараді при директорі
	

	12
	Проходження медичного огляду школярів, розподіл учнів на групи для занять фізичним вихованням
	Бузинська І.О.

Медична сестра
	Наказ по школі Інформація на нараді при директорі
	

	13
	Організацію індивідуального та інклюзивного навчання у 2022/2023 н.р.
	Кулик С.Й.

Чорней В.Л.
	Інформація на нараді при директорі
	

	14
	Про стан охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку у мікрорайоні школи. Профілактичний захід «УРОК»
	Біньовський В.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	15
	Проведення заходів з учасниками освітнього процесу щодо профілактикитравматизму, поведінки дітей з незнайомими предметами, дотримання правил дорожнього руху, надання долікарської допомоги.
	Біньовський В.В.
	Рекомендації
	


ЖОВТЕНЬ
	№ з/п
	Питання контролю
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Організація атестації у 2022/2023 н. р.
	Атестаційна комісія
	Наказ по школі
	

	2
	Стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи учнів)
	Кулик С.Й.
	Інформація на нараді при директорові
	

	3
	Проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Кулик С.Й., оргкомітет
	Наказ по школі
	

	4
	Контроль за подальшим навчанням та працевлаштуванням випускників 11 класу
	Герасим т.І.
	Інформація на нараді при директорові
	

	5
	Стан захисту дітей соціальних категорій
	Бузинська І.О.
	Інформація на нараді при директорові
	

	6
	Забезпечення  збереження життя та здоров’я дітей під час канікул
	Класні керівники 1-11 класів
	Інструктаж з ТБ
	

	7
	Забезпечення психолого-педагогічних умов для адаптації учнів 1-х та 5-х класів до навчання
	Боятул А.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	8
	Стан організації роботи ГПД
	Чорней В.Л.
	Інформація на нараді при директорові
	

	9
	Виконання заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу(цькування) у школі
	Біньовський В.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	10
	Ефективність модернізації діяльності шкільної бібліотеки та створення медіатеки
	Чопик О.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	11
	Робота шкільного сайту, доступ до публічної інформації
	Палій Ю.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	12

	Залучення учнів до гурткової  та позашкільної роботи та спортивних секцій
	Бузинська І.О.
	Інформація на нараді при директорові
	

	13

	Організація та проведення декади наставника.


	Кулик С.Й.
	Наказ по школі 
	

	14

	 Забезпечення збору інформації для замовлення документів про освіту державного зразка, видачі та обліку їх карток у 2022/2023 н.р.
	Кулик С.Й.
Класні керівники 
	Заповнення електронної бази
	

	15
	Вивчення рівня адаптації учнів 5-их класів до навчання в середній школі у 2022/2023 навчальному році 

	Кулик С.Й.
	Наказ по школі
	

	16
	Стан викладання української мови та літератури у 1-4 та 5-11 класах
	Кулик С.Й.

Чорней В.Л.
	Наказ по школі, педрада
	

	17
	Реалізація  стратегії розвитку закладу та фінансування її виконання
	Горевич Ж.В.
	Нарада при директорі
	


ЛИСТОПАД

	№ з/п
	Питання контролю
	Відповідальний
	Форми узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Адаптація учнів 1-х та  5-х класів до навчання в  школі
	Боятул А.В.
	Педагогічний 

консиліум, Інформація на нараді при директорові
	

	2
	Вивчення стану вживання учнівською молоддю наркотичних речовин (за запитом)
	Бузинська І.О.
	На запит 
	

	3
	Проведення місячника ЗСЖ та превентивного виховання
	Біньовський В.В.

Василатій Ю.І.
	Наказ по школі, інформація на нараді при директорові
	

	4
	Стан військового обліку призовників і військовозобов’язаних 
	Горевич Ж.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	5
	Виконання заходів на реалізацію Концепції Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання до 2025 року.
	Біньовський В.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	7
	Організація проведення ЗНО у 2023 році
	Кулик С.Й.
	Наказ по школі
	

	8
	Стан викладання української мови та літератури у 1-4 та 5-11 класах
	Кулик С.Й.

Чорней В.Л.
	Наказ по школі, педрада
	

	9
	Формування фінансової грамотності в учнів на уроках математики.
	Бузинська І.О.
	Наказ по школі
	


ГРУДЕНЬ

	№ з/п
	Питання контролю
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Проведення інструктажів з ТБ в школі та під час новорічних свят та зимових канікул
	Класні керівники 1-11 кл.
	Записи в журналі інструктажу
	

	3
	Підготовка та проведення новорічних свят та зимових канікул
	Біньовський В.В.

Василатій Ю.І.
	Інформація на нараді при директорові, наказ
	

	4
	Система роботи вчителів, що атестуються
	Атестаційна комісія
	Інформація на засіданні АК
	

	5
	Стан відвідування учнями  школи у І семестрі 2022/2023 н.р.
	Біньовський В.В.


	Інформація на нараді при директорові, наказ
	

	6
	Формування та розвиток мережі протягом І семестру 2022/2023 н.р.
	Бузинська І.О.
	Інформація на нараді при директорові
	

	7
	Корекція плану роботи школи
	Горевич Ж.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	8
	Реалізація заходів на виконання Концепції національно-патріотичного виховання  дітей імолоді.

 
	Біньовський В.В.
	Інформація на нараді при директорові
	

	9
	Виконання плану заходів з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій українській школі на 2021 рік
	Чорней В.Л.
	Інформація на нараді при директорові
	

	10
	Реалізація Плану заходів з реалізації Програми розвитку та функціонування української мови як державної на 2022-2025 роки.
	Кулик С.Й.
	Інформація на нараді при директорові
	


· Освітнє середовище закладу
V. Робота з учнівським активом, органами учнівського самоврядування, виховні заходи 

5.1.Робота учнівського врядування

	Вересень 
	Жовтень 
	Листопад 
	Грудень 

	Ознайомлення із статутом учнівського врядування.

Про формування  департаментів учнівського врядування. Розподіл обов'язків.

Обговорення плану роботи учнівського врядування на 2022/2023 н.р.

Профілактика та попередження булінгу серед учнів.
	Про підготовку до святкування Дня міста.

Про відзначення Дня українського козацтва.

Про участь класних колективів у проведенні акції «Милосердя» до Дня людей похилого віку.

Про проведення круглого столу «Торгівля людьми – це не міф, це реальність!».

Ознайомлення із планом роботи на осінніх канікулах.


	Відзначення дня Захисника Вітчизни.

Волонтерська робота з учнями схильними до правопорушень.

Результати роботи мобільної групи по перевірці дотримання маскового режиму та дотримання санітарного стану класних кімнат.

Круглий стіл:

«Я, та моє здоров’я»

	Про підсумки роботи за І семестр.

Про організацію та проведення новорічних свят

Про проведення акції «Подаруй дитині радість»

Ознайомлення із планом  роботи на зимових канікулах.

	Школа майбутніх лідерів. Участь у роботі Чернівецької міської Асоціації учнівських громадських організацій «Юні чернівчани»


5.2.Загальношкільні заходи, масові заходи, конкурси, змагання

	Загальношкільні  масові заходи, традиції та свята

	Вересень
	Жовтень
	Листопад 
	Грудень

	Місячник національного виховання

Тиждень пам’яті захисників України  

(Гордей В.В., 

Василатій Ю.І.,)
	Місячник військово – патріотичного виховання

«Декада історії та права»

(Боднарюк В.М.

Татаренков І.І.)
	Місячник превентивного виховання

«16 днів проти насильства»

(Гордей В.В., Василатій Ю.І.,

 класні керівники 1 – 4 кл.)
	Місячник патріотичного виховання 

Тиждень права

(Боднарюк В.М.)



	Свято «Перший дзвоник».

(Василатй Ю.І.

Гордей В.В.)
	День вчителя

«Тобі, мій вчителю...».

(Василатій Ю.І.

Скрипська Г.В.)
	День української писемності та мови.

(Федорак Н.В.)


	Військово-спортивна гра «Захисник» 

(6 грудня)

(Остафійчук М.В.)

	Перший урок.

(Класні керівники 1-11кл.)


	Тематичний урок до Дня міста.

(Класні керівники 1-11 кл.)


	Шкільний захід «Пам’яті жертв голодомору».

(Боднарюк В.М.

Татаренков І.І.

Класні керівники1-11 кл.)
	Свято «Чудотворець Миколай».

(Класні керівники 1-4 кл.)



	Акція милосердя для ВПО

(Гордей В.В., 

Василатій Ю.І.,)
	«Шкільний Осінній ярмарок»

(Василатій Ю.І.
Класні керівники 1-11 кл.)
	Шкільні заходи до Дня гідності та свободи (21 листопада).

(Класні керівники 1-11 кл.
Василатій Ю.І.)
	Новорічно-різдвяні  свята.

(Класні керівники 1-11 кл.
Гордей В.В.)

	Проведення заходів з учасниками освітнього процесу щодо профілактики травматизму, поведінка дітей з незнайомими предметами, дотримання правил дорожнього руху, надання долікарської допомоги.
(Василатій Ю.І.

Гаврилюк О.В.
Класні керівники 1-11 кл.)

	Шкільний захід до Дня українського козацтва

(14 жовтня).
День Захисника та Захисниці України.

(Василатій Ю.І.
Класні керівники 1-11 кл.)
	Всеукраїнська інформаційна кампанія «16 днів проти насильства».
(Класні керівники 1-11 кл.
Гордей В.В.)


	Акція «Подаруй дитині радість»

(Василатій Ю.І.

Класні керівники 1-11 кл.)


	День бібліотеки (30 вересня). 

Акція «Живи, книго».
(Чопик О.В.)
	Тиждень історії рідного краю

(Боднарюк В.М.
Татаренков І.І.)
	Шкільний захід «Торгівля людьми – це не міф, це реальність». 
(Класні керівники 1-11 кл.
Василатій Ю.І.)
	«Я, родина, Україна»

(Василатій Ю.І.,

Остафійчук М.В)

	Всеукраїнська акція «Урок».

(Гордей В.В.)
	Проект «Герої для нас — приклад»

(Класні керівники 1-11 кл.)
	
	

	"Моя Україна, демократична і вільна, я з нею пов'язую долю свою"

(Класні керівники 1-11 кл.)
	Колективне спілкування «Я — громадянин і патріот держави»
(Класні керівники 1-11 кл.)
	
	

	Тиждень турисько-краєзнавчої роботи.
(Лютак  Г.П.)
	Європейський день боротьби з торгівлею людьми

(18 жовтня)

(Класні керівники 1 – 11 кл.)
	
	

	День відкритих дверей позашкільних закладів (15 вересня).

(Гордей В.В.
Класні керівники 1-11 кл.)
	Шкільний конкурс малюнка «Моє найкраще місто».

(Василатій Ю.І.)


	
	

	Шкільний захід «День миру» (21 вересня).

(Василатій Ю.І.
Класні керівники 1-11 кл.)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Масові заходи, конкурси, змагання, виставки, олімпіади (міські)

	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Участь у VIIIМіському фестивалі декоративно-ужиткового мистецтва «Садгірські коралі» (до 250-річчя Садгори) (20-25 вересня).

БТДЮ
Василатій Ю.І.
Гордей В.В.


	Заходи до відзначення Дня міста.
Класні керівники 1-11 кл.
Гордей В.В.
	Участь у Всеукраїнському радіо диктанті національної єдності.

Вчителі української мови
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція».
Василатій Ю.І.


	Організація проведення міського етапу Всеукраїнської військово-патріотичної дитячо-юнацької гри «Сокіл» (Джура).

Гордей В.В.
	Форум лідерів учнівського самоврядування «Українська в тренді».
Василатій Ю.І.
	
	Етнофестиваль «Різдвяний передзвін».
Василатій Ю.І.
Лутанюк О.М.
Гордей В.В.

	Конференція Чернівецької міської Асоціації учнівських громадських організацій, клубів та об’єднань  «Юні Чернівчани».

Василатій Ю.І.
	Конкурс талановитої молоді «Чернівецькі родзинки».
Василатій Ю.І.
Лутанюк О.М.
Гордей В.В.
	
	Участь в обласному фестивалі колядок, щедрівок, сучасних новорічно-різдвяних пісень «Колядує зима».
Василатій Ю.І.
Лутанюк О.М.
Гордей В.В.

	Коучинг до Дня фізкультури і спорту «Від теорії до практики:  співпраця ГО «Молодь. Наука. Спорт. Здоровий рух України»  та ЗДО щодо фізкультурно - оздоровчої роботи».

Остафійчук М.В.
Фарбатюк С.Д.
	Всесвітній Тиждень Космосу 
Класні керівники 1-11 кл.
Гордей В.В.
	
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Український сувенір».

Палій Ю.В.

	День здоров'я, відкриття міського етапу Гімназіади.

Остафійчук М.В.
Фарбатюк С.Д.
	Проведення Всеукраїнської  дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура) в закладах освіти.
Класні керівники 1-11 кл.
Гордей В.В.
	
	

	ІХ Міський фестиваль декоративно-ужиткового мистецтва «Садгірські коралі».
Василатій Ю.І.
	
	
	

	Міський етап обласної виставки-конкурсу «Галерея мистецтв».
Василатій Ю.І.
Гордей В.В.
	
	
	


5.3. Робота з молодими класними керівниками
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад 
	Грудень

	
	Практичні поради:

«Система планування виховної роботи»

Обмін досвідом:

«Планування виховної роботи з класним колективом»

Вивчення классного колективу. Соціальний портрет класу
	Бесіда:
«Вибір форм і методів роботи з учнівським колективом»

Практичні поради:
«Розподіл обов’язків між усіма учнями класу»,

«Організація роботи класу під час канікул»
	Практичні поради:

«Вивчення особистості школярів»

«Якою повинна бути година спілкування»
	Практичні поради психолога: 

«Вивчення структури міжособистісних взаємин у класі»


VI. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я педагогів та учнів закладу

6.1. Охорона здоров’я і життя дітей, персоналу школи. 

Заходи з техніки безпеки та охорони праці.

	Вересень      
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	Обговорення та вивчення нормативних документів  з  питань соціального захисту

	Організація безкоштовного  харчування учнів

	Забезпечення безкоштовними проїзними на електротранспорт

	Охоплення соціально незахищених дітей різними видами позакласної діяльності

	Виявлення та залучення до навчання дітей шкільного віку, які проживають в соціально занедбаних сім’ях

	Безкоштовний перегляд соціально незахищених дітей вистав, кінофільмів, відвідування музеїв


Проведення акцій милосердя, надання адресної допомоги.
	 1. Організація учнівського харчування.

2. Поповнення банку даних „ Соціальний портрет школи”

3. Перевірка підтверджуючих документів про соціальний статус.

4. Проведення обстеження матеріально – побутових умов сімей. 

5. Поглиблений медичний огляд соціально незахищених дітей
	1. Створення  фонду адресної допомоги дітям за рахунок батьківського фонду. 
	
	

	Проходження медичного огляду для розподілу на групи для занять фізичною культурою (проба Руф'є)

	Постановка проби Манту

	Проведення обстеження у флюорографічному  кабінеті 

	Поглиблений медичний огляд  вузькими спеціалістами 


	Виконання норм законодавства спрямованих на профілактику правопорушень та бездоглядності серед учнів

	Засідання ради профілактики ( один раз на місяць)

	Співпраця з правоохоронними органами та громадськими організаціями щодо  соціального захисту  пільгових категорій дітей

	Проведення рейдів в мікрорайон школи


	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження травматизму дітей.

Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, фізики, ЗВ, трудового навчання, фізичної культури щодо виконання правил з ТБ в кабінетах, майстернях, спортивних залах.

Проводити інструктажі з учнями з ТБ в майстернях, спортивному залі, кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, ЗВ.

	1.Скласти акт прийняття школи до нового навчального року.
2.Здійснювати перевірку стану охорони праці та техніки безпеки в школі

3.Оформити акти-дозволи на проведення занять у спортзалі, на спорт майданчиках, в майстернях, кабінетах з особливими умовами роботи, акти перевірки міцності укріплення установки спортивних споруджень

4.Перевірити наявність інструкцій з ОП в приміщеннях

де це передбачено відповідними нормативними документами

5.Видати під підпис інструкції з охорони праці новоприбулим вчителям
	1.Провести наради з питань охорони життя і здоров’я учнів та вчителів

2.З метою попередження дитячого травматизму провести роботу з учнями та їх батьками; вивчити правила дорожнього руху; провести бесіди з попередження випадків утоплення школярів, вивчення правил поводження з джерелами електроструму та правил безпеки при користуванні газом, щодо запобігання дитячому травматизму від вибухо-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки. 3.На батьківських зборах обговорити питання щодо попередже

ння дитячого травматизму.

4.Провести планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи.

5.Затвердити план заходів щодо запобігання травматизму під час навчально-виховного процесу, дорожньо-транспорт ного травматизму, пожежної безпеки у школі, профілакти-ки побутового травматизму
6. Проведення заходів з учасниками освітнього процесу щодо профілактикитравматизму, поведінки дітей з незнайомими предметами, дотримання правил дорожнього руху, надання долікарської допомоги.
	1.У планах роботи на період канікул передбачати заходи оздоровчого характеру та заходи щодо попередження дитячого травматизму.

2.Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей зі слабким здоров'ям.

3.Оформити Листи здоров’я
	1.Перевірити класні журнали з питання проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності
	1.Провести залік з охорони праці та техніки безпеки


VII.Створення безпечного освітнього середовища

7.1. Зміцнення навчально-матеріальної бази

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року: кабінетів, рекреацій, інших приміщень.

2.Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчаль

ного року.

3.Благоустрій шкільної території.

4.Догляд за шкільним садом.

5.Перевірка системи опалення


	1.Огляд кабінетів.

2.Пусконалагоджувальні роботи.

3. Здати систему теплопостачання та опале ння на гідравлічне випробуван-ня представни-кові тепломережі.

4.Придбання миючих засобів, інвентарю, спецодягу

Провести благоустрій пришкільної території екологічний двомісячник
	1.Здійснити комплекс заходів з підготовки школи до роботи в зимових умовах.

2.Провести благоустрій пришкільної ділянки, екологічний двомісячник. 

3.Почистити ринви на корпусах школи

4.Встановлення металопла

стикових

вікон.
	1.Підготувати і провести внутрішню інвентариза-цію матеріальної бази, паспортиза-цію кабінетів, провести списання матеріаль-них цінностей.


	1.Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, ін-вентарю, обладнання в кабінетах

2.Аналіз економії бюджету та енергресурсів школи за І семестр.

3.Оприлюд нити інформацію про використан ня благодій них та спонсорських коштів за І семестр


7.2. Підготовка навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період

	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	Ревізія справності електровимикачів у кабінетах, коридорах (1 раз на місяць).

Проведення рейдів з перевірки участі працівників і учнів у заходах з енергозбереження (1 раз на місяць).

Проведення роз’яснювальних бесід з учнями про збереження тепла, електроенергії, води (постійно).

	Профілактичний контроль манометрів, лічильників
	Закріплення ділянок шкільної території за класами для прибирання
	Заготівля піску, тирси для посипання тротуарів
	
	

	Забезпечення здачі системи опалення на гідравлічне випробування
	
	
	
	

	Маркування електровими-

качів
	
	
	
	


7.3.Формування бюджетного запиту
	Вересень 
	Жовтень 
	Листопад 
	Грудень 

	Засідання голів МО та адміністрації школи з питання формування  бюджетного запиту на 2022/2023 н.р.
	Подання інформації до економічної групи МУО
Подання бюджетного запиту
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